
SOLLICITEREN

Fiola	vzw	–	Coördinator	Inclusieve	Kinderopvang
Fie&Ola	Herzele

Bij	Fie	&	Ola,	onze	inclusieve	kinderopvang,	bieden	we	een	warme	en	huiselijke	omgeving	waar	elk	kind	–	met	of
zonder	beperking	–	zich	veilig	en	gestimuleerd	voelt.	We	zetten	in	op	duurzaamheid,	buitenspel	en	inclusie.	
Als	coördinator	kinderopvang	ben	jij	een	essentiële	schakel	in	onze	werking.	Je	combineert	deze	rol	met	de
functie	van	kinderbegeleider	en	werkt	nauw	samen	met	je	collega-coördinatoren	uit	de	andere	regio's.	Samen
zorgen	jullie	voor	een	kwalitatieve,	inclusieve	opvang	die	écht	het	verschil	maakt.

Fie	&	Ola	is	een	deelwerking	van	Fiola	vzw.	We	versterken	en	verbinden	mensen	met	een	ondersteuningsvraag	en
hun	netwerk.	We	groeien,	en	daarom	zijn	we	op	zoek	naar	jou!

Word	jij	onze	nieuwe	coördinator	voor	Fie	&	Ola	in	Herzele?

Wat	zoeken	we	in	jou?
	Je	coördineert	de	dagelijkse	werking	van	Fie	&	Ola	in	Herzele.
	Je	combineert	je	coördinatietaken	met	het	begeleiden	van	kinderen	in	de	opvang.
	Je	geeft	leiding	aan	je	team	en	motiveert	hen	om	samen	kwaliteitsvolle	opvang	te	bieden.
	Je	vertaalt	de	waarden	en	visie	van	Fie	&	Ola	naar	de	praktijk.
	Je	zorgt	ervoor	dat	de	regelgeving	van	Opgroeien	en	de	kwaliteitseisen	van	Zorginspectie	correct	worden
toegepast.
	Je	creëert	een	inspirerende	en	veilige	omgeving	voor	kinderen,	ouders	en	medewerkers.
	Je	stimuleert	en	enthousiasmeert	je	team	om	continu	te	groeien	en	de	kwaliteit	van	de	opvang	te	bewaken.
	Je	neemt	initiatief,	ziet	opportuniteiten	en	denkt	vernieuwend	binnen	een	evoluerende	sector.
	Je	denkt	oplossingsgericht,	bent	flexibel	en	stressbestendig	en	kunt	vlot	schakelen	in	onvoorziene
omstandigheden.		
	Je	communiceert	helder	en	integer	met	ouders,	medewerkers,	partners	en	externe	instanties.
	Je	blijft	jezelf	ontwikkelen	door	vorming,	intervisie	en	feedback.
	Je	werkt	zelfstandig	maar	niet	alleen.	Je	maakt	deel	uit	van	een	straf	team	met	enthousiaste	kinderbegeleiders,	een
bevlogen	locatie-verantwoordelijke	en	medecoördinator	in	een	kwaliteitsvolle	organisatie.	

Wat	breng	je	mee?	 	

4	Een	bachelordiploma	(minimum	vereist	door	Opgroeien).
4	Een	uittreksel	uit	het	strafregister	–	Model	2.
4	Ervaring	in	de	kinderopvang	of	als	leidinggevende	is	een	pluspunt.
4	Kennis	van	de	sector	kinderopvang	en	het	regelgevend	kader	van	Opgroeien.
4	Ervaring	met	DayCare	is	mooi	meegenomen.
4	Een	recent	attest	levensreddend	handelen	bij	baby’s	en	peuters	is	een	extra	troef.
4	Een	rijbewijs	is	aangeraden	om	je	vlot	te	verplaatsen	voor	overleg	en	naar	andere	opvanglocaties	bij
gelegenheid.

Wat	bieden	we	jou?
Contract	van	onbepaalde	duur:	19u	per	week	als	coördinator,	aangevuld	met	uren	als	kinderbegeleider

https://fiola-vzw.jobtoolz.com/nl/coordinator-inclusieve-kinderopvang-fie-ola-herzele


(totale	tewerkstellingsbreuk	bespreekbaar).

Verloning	volgens	PC319.01,	barema	bachelor	B1C	en	overname	van	relevante	anciënniteit.

Een	werkplek	waar	je	helemaal	jezelf	kan	zijn,	los	van	religie,	afkomst	of	gender.

Een	laptop,	mobiele	telefoon	en	12GB	data.

Werken	in	een	dynamische,	inclusieve	organisatie	met	een	sterke	visie	op	kinderopvang.

Vanuit	het	duurzaamheidsprincipe	maken	we	gebruik	van	de	deeleconomie	voor	ons	vervoer.	Een	eigen
wagen	is	dus	geen	must.	Je	krijgt	een	deelwagen-abonnement	voor	verplaatsingen	die	je	doet	in	opdracht.

We	vergoeden	woonwerk	verplaatsingen	en	promoten	het	gebruik	van	de	fiets!	Je	krijgt	fietsvergoeding
voor	woon-werkverkeer	en	voor	de	kilometers	die	je	fietst	in	opdracht.

	Plaats	van	tewerkstelling:	Herzele.

Klaar	om	samen	met	ons	het	verschil	te	maken?

Solliciteer	nu	via	de	knop!	
Stuur	ons	je	motivatie	en	CV	of	verras	ons	met	een	kort	filmpje	waarin	je	jezelf	voorstelt.

	Solliciteren	kan	tot	21/06/2026
Gesprekken	worden	ingepland	op	donderdag	25	juni.	
	Heb	je	een	bijkomende	vraag?	Stuur	deze	tav	Claudine	Cardoen	naar	info@fiolavzw.be	of	bel	ons	via	T	09/274
10	10

Wij	kijken	uit	naar	jouw	sollicitatie!

https://www.som.be/thema/baremas

